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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego Kadr w Legnicy

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych (Dz. U.
Nr 43 z 1994 roku, poz. 163) wraz z pdzniejszymi zmianami, dalej zwana Ustawa.

Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 z
pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie
sposobu gstalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998 roku w
sprawie szczegétowych zasad udzielania pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnych od podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych (Dz. U. Nr 134, poz. 876).

Ustawa z 26 marca 1997 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 roku Nr 56, poz. 357 234
Z pézniejszymi zmianami).

Rozdziat | - Postanowienia ogélne
§1

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1.

Centrum - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego
Kadr w Legnicy.

Zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumiec¢ zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajace w Centrum spetniajace warunki okreélone w art. 25 ustawy o zwiazkach
zawodowych.

ZFSS - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, utworzony
w Centrum zgodnie z ustawa.

ZKS - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowa Komisje Socjalna.
Dochodzie - oznacza to:

a. przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach ogdlnych na podstawie przepiséw
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania
przychodu, pomniejszone o skfadki spoteczne odliczane od dochodu, pomniejszone o
kwote S$wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda
sgdowsg;

b. w dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote alimentéw
otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sagdowej;

c. w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - osobom deklarujgcym brak
dochodu przyjmuje sie minimalny dochéd, od ktérego ptaci sie sktadki ZUS;

d. dochody z rolnictwa z kazdego hektara przeliczeniowego w wysokosci tacznej wedtug
stawki za 1 ha przeliczeniowy ogtaszanej corocznie w obwieszczeniu przez Prezesa
GUS; miesieczny dochdd na osobe w gospodarstwie domowym wynika z podzielenia



System kontroli zarzadczej - regulaminy
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego Kadr w Legnicy

Regulamin ZFSS

dochodu gospodarstwa domowego, przez liczbe oséb pozostajgcych w tym
gospodarstwie i przez 12 miesiecy podawany w zaokragleniu do petnych ztotych.

6. Minimalnym wynagrodzeniu za prace - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie za

=

2.

prace okresSlone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2002 nr 200 poz. 1679).

Rozdziat Il - Zaktadowa Komisja Socjalna

§2
Zaktadowa Komisja Socjalna sktada sie z czterech przedstawicieli pracodawcy.
W posiedzeniach oprécz jej cztonkéw w miare potrzeb biorg udziat: gtéwny ksiegowy,
przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Zaktadowa Komisja Socjalna dziata na posiedzeniach, ktére organizuje i zwotuje
przewodniczacy. Dokumentacja dziatalnosci ZKS w formie protokotéw, notatek,
wystgpien, opinii itp., jest przechowywana u sekretarza.
Cztonkowie ZKS sg wyznaczeni i upetnomocnieni przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
i przez pracodawce.
ZKS w zakresie zadan ustalonych niniejszym Regulaminem dziata w imieniu
reprezentowanych przez siebie zaktadowych organizacji zwigzkowych i pracodawcy.
Stanowisko jej wyrazone kolegialnie traktowane jest jako uzgodnione pomiedzy
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi a pracodawca.
Uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 5, dotycza:
a) trybu i zasad przyznawania doptat z ZFSS, w tym wysokos$¢ odptatnosci za korzystanie

ze $wiadczen socjalnych,

b) przyznawania pracownikom $wiadczen.
Obstuge administracyjng prowadzi sekretarz.

§3

ZFSS tworzy sie w nastepujacy sposéb:

a) z odpisu podstawowego dla pracownikéw administracji i obstugi stanowigcego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowi kwote wyzszg, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych,

b) z odpisu dla pracownikéw podlegajacych przepisom Karty Nauczyciela w wysokosci
110% kwoty bazowej okreslanej corocznie dla pracownikéw sfery budzetowej (iloczyn
planowanej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petny etat
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli),

c) z odpisu dla nauczycieli emerytow i rencistow w wysokosci 5 % emerytur i rent
wyptaconych w roku poprzednim,

d) z odpisu w wysokosci 6,25% podstawy na kazdego emeryta lub renciste nie bedacego
nauczycielem,

e) z odpisu w wysokosci 6,25% podstawy na kazdego niepetnosprawnego o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Srodki ZFSS moga by¢ zwiekszane o nastepujace wptywy:

a. z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z
dziatalnosci socjalnej,

b. z darowizn dokonanych na rzecz ZFSS,

c. z odsetek od jego $rodkow,
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d. z oprocentowania pozyczek udzielonych pracownikom na cele mieszkaniowe.

3. Przeznaczenie (podziat) srodkéw ZFSS na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej w kazdym roku okresla ,Roczny plan dziatalnosci socjalnej” - zatacznik nr 5,
przygotowany w czeséci A dotyczacej ,$rodkéw ZFSS” przez ksiegowosé, a w czesci B
,przeznaczenie $rodkdw ZFSS” przez ZKS, zatwierdzony przez dyrektora Centrum w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. Srodki ZFSS nie moga by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w Regulaminie cele, a jego
zobowigzania przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym srodkéw.

5. O przyznaniu $wiadczen decyduje Zaktadowa Komisja Socjalna na podstawie ztozonych
podan i wnioskéw ztozonych w sekretariacie. Decyzje te zatwierdza dyrektor Centrum.

6. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzalezniona
jest od sytuacji rodzinnej, zyciowej oraz materialnej osoby uprawnionej, na podstawie
ztozonego oswiadczenia o dochodach - zatacznik nr 1.

7. Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczen i doptat z ZFSS, moze wystapi¢ do dyrektora
Centrum z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, zwracajagc uwage na
naruszenia Regulaminu.

8. Whniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierac:

— dane personalne wnioskodawcy,

— wskazanie $wiadczen lub doptat bedacych przedmiotem wniosku,

- wskazanie punktu Regulaminu, ktéry zostat naruszony.

Whiosek winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji o nieprzyznaniu
Swiadczenia.

Dyrektor Centrum w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiegnieciu opinii ZKS i
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajac o
niej wnioskodawce.

9. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS maja charakter uznaniowy i pracownik nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

10. Posiedzenia ZKS odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

Rozdziat Ill - Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§4

1. Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystac:

a) pracownicy Centrum pozostajgcy w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
zaréwno w petnym wymiarze jak i w niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy korzystajacy z urlopéw wychowawczych,

c) emeryci i rencisci Centrum, emeryci i rencisci zlikwidowanego Dolnoslaskiego
Samorzadowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Legnicy,
zlikwidowanego Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych w  Legnicy,
zlikwidowanego Studium Nauczycielskiego w Legnicy oraz emerytowani nauczyciele
zlikwidowanego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w lit a, b, c.

2. Za cztonkow rodzin uwaza sie: wspotmatzonkéw, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkdéw, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej (w wieku do lat 18), a jezeli ksztatca sie w szkole do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, cztonkdw rodzin zmartych pracownikéw, jezeli
byli na ich utrzymaniu (z prawem do renty rodzinnej). Cztonkowie rodzin korzystajg z
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dofinansowania w ramach swiadczen przyznawanych osobom wymienionym w ust. 1 lit. a,
bic.

Rozdziat IV - Przeznaczenie $rodkéw ZFSS
§5

1. Srodki ZFSS w czesci zgodnej z planem dziatalnosci socjalnej przeznacza sie na wyptaty
Swiadczen urlopowych nauczycieli w oparciu o art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych $rodki ZFSS
przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej:
a) wszelkie formy wypoczynku wczasowego,
b) wypoczynek, turystyke i rekreacje fizyczng zorganizowang przez pracodawce w
formach grupowych,
c) pomoc rzeczowg dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub
zapomog pienieznych udzielanych w wypadkach losowych,
d) pozyczki mieszkaniowe,
e) roznorodne formy dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
f) inne Swiadczenia - bony, paczki zywnosciowe, $wiadczenia pieniezne.

Rozdziat V - Zasady korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

§6

1. Dofinansowanie do wypoczynku wczasowego jest niezalezne od jego formy tzn., ze
wczasy zorganizowane, wczasy indywidualne, kolonie i obozy dla dzieci s3
dofinansowywane w ten sam sposéb. Przyznane dofinansowanie pracownik moze
wykorzystaé na wypoczynek wiasny, swoich dzieci i innych cztonkéw rodziny
uprawnionych do korzystania z ZFSS. Dofinansowania s3 przyznawane na podstawie
sktadanego przez pracownika wniosku, ktérego wzér okredla zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

2. Doptata do wypoczynku wczasowego przystuguje co roku wszystkim pracownikom, w
tym takze przebywajagcym na urlopach wychowawczych i bytym pracownikom -
emerytom i rencistom.

3. Woysokos¢ doptaty jest zréznicowana w zaleznosci od wysokosci dochodu na cztonka
rodziny prowadzacego z pracownikiem/emerytem/rencista wspdlne gospodarstwo
domowe, w roku poprzedzajacy przyznanie doptaty (okreslone na podstawie
os$wiadczenia pracownika - zatacznik nr 1).

4. Pracownicy, ktérzy beda korzystac¢ z dofinansowania z ZFSS, zobowiazani sa do:

a. ztozenia w ustalonym w danym roku przez komisje terminie os$wiadczenia o
przychodach podlegajacych opodatkowaniu pomniejszonych o koszty uzyskania oraz
skfadki na ubezpieczenia spoteczne, ktére sg ujete w zeznaniach podatkowych PIT za
rok poprzedni, z uwzglednieniem 81 ust. 5 lit. a, b, ¢ i d. Dopuszczalne jest
oswiadczenie pracownika o przynaleznosci do okreslonej grupy dochodu.

b. ztozenia wniosku o dofinansowanie w terminie jak wyzej zatacznik nr 2.

5. Osoba zatrudniona w trakcie roku kalendarzowego sktada o$wiadczenie o dochodach w
terminie 14 dni od daty przyjecia do pracy.

6. W przypadku nieztozenia wniosku lub o$wiadczenia o wysokosci dochodu na cztonka
rodziny pracownikowi, emerytowanemu pracownikowi albo renciécie nie przystuguje
doptata do wypoczynku wczasowego, bonu czy Swiadczenia pienieznego.

7. Oswiadczenia oraz wnioski o dofinansowanie pracownicy Centrum sktadajg u dyrektora
Centrum, natomiast emerytowani pracownicy i rencisci u gtébwnego ksiegowego Centrum.

8. Tabela ustalajgca wysoko$¢ dofinansowania do Swiadczen (doptata do wypoczynku
wczasowego, bony) w poszczegdlnych progach dochodowych jest corocznie
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10.

11.

3.

zatwierdzana na posiedzeniu ZKS. Wysokosci doptat sg okreslane w corocznym planie
rzeczowo-finansowym dziatalno$ci socjalnej.

Osoba uprawniona do doptaty z ZFSS, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o
wysokosci dochodu na cztonka rodziny (przedtozyta dokument niezgodny ze stanem
faktycznym), traci prawo do korzystania ze wszystkich form przewidzianych w
Regulaminie w danym roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranych
Swiadczen.

Zaktadowa Komisja Socjalna ma prawo do skontrolowania o$wiadczen i zazadania
wyjasnien na piSmie w przypadku watpliwosci co do wysokoéci dochodu. Komisja moze
zada¢ w szczegdlnosci: deklaracji PIT, zaswiadczenia o wysokosci dochodéw, decyzji
Urzedu Pracy o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych lub decyzji o przyznaniu swiadczen
emerytalnych.

Pracownikowi, ktéry korzysta z urlopu bezptatnego w danym roku kalendarzowym,
potragca sie 1/12 wartosci dofinansowania za kazdy miesigc przebywania na urlopie
bezptatnym. Jezeli okres urlopu bezptatnego wynosi do 10 dni w danym roku
kalendarzowym, pracownik zachowuje prawo do petnego $wiadczenia z ZFSS.

§7
Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mozna dofinansowac krétkie wycieczki
(1-3-dniowe), obozy turystyczne, zloty, zjazdy, itp. organizowane przez Centrum.
Wysoko$¢ doptaty, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekraczaé¢ 50% jednostkowego
kosztu wycieczki.
Pracownik, ktéry zadeklarowat swoje uczestnictwo w organizowanej imprezie, wycieczce
i wptacit okreslong kwote pieniezng, a nastepnie nie wzigt w niej udziatu, nie otrzyma
zwrotu wptaconej sumy (nie dotyczy to wypadkéw losowych).
Uprawnionym do korzystania z ZFSS przystuguje dofinansowanie do ww. imprez dwa
razy w roku. Udziat w imprezach dla uprawnionych cztonkéw rodzin jest petnoptatny.

Rozdziat VI - Pomoc rzeczowa i zapomogi losowe
§8

Osoby uprawnione mogg otrzymaé pomoc rzeczowsy lub finansowg w zwigzku z trudnag
sytuacja zyciowa:

a) zdarzeniem spowodowanym kleskg zywiotowg, dtugotrwatg chorobg lub $miercig
najblizszego cztonka rodziny, wskazanego w § 4 ust. 2,

b) niskim dochodem na osobe w rodzinie.

Pomoc przyznawana jest przez Zaktadowag Komisje Socjalng na udokumentowany
whniosek  zainteresowanego badZz na wniosek przetozonego czy tez organizacji
zwigzkowej lub spotecznej - zatacznik nr 3. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge
zobowigzana jest potwierdzi¢ opisang we wniosku sytuacje wtasciwym dokumentem:

a. przy ditugotrwatej chorobie - zaswiadczeniem lekarskim o dtugotrwatej (przewlektej)
chorobie,

b. przy zdarzeniu losowym w szczegdlnosci: powddz, pozar, wypadek, zalanie, kradziez -
odpowiednie dokumenty w szczegolnosci zaswiadczenie od wtasciwego organu, kopia
protokotu, inne,

c. w przypadku $mierci cztonka rodziny uprawnionego - odpis skréconego aktu zgonu,
oryginat (do wgladu) wraz z kserokopia.

Pomoc rzeczowa lub zapomoga pieniezna moze by¢ przyznana zainteresowanemu kilka
razy w ciaggu roku, jednakze taczna kwota tej pomocy nie moze przekroczy¢ wysokosci
odpisu podstawowego w danym roku.
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4.

a.

1.

2.

Przyznajac $wiadczenia, doptaty i pomoc z ZFSS nalezy uwzgledni¢ w pierwszej kolejnosci
nastepujace osoby:

przewlekle chore, uposledzone, znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej,

samotnie wychowujace dzieci,

posiadajace rodziny wielodzietne,

majace dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia, a
takze wychowujace dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,

osoby powyzej 70 roku zycia.

Rozdziat VII - Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

§9
Z ZFSS moga by¢ czesciowo finansowane zbiorowe zakupy biletéw wstepu do kin,
teatréw, na koncerty, wystawy, itp. w wysokosci do 50 %.
Osoby uprawnione (emeryci i rencisci) majg prawo do skorzystania w ciggu roku
kalendarzowego z dwukrotnego dofinansowania do ww. imprez.

Rozdziat VIII - Inne swiadczenia
§10

Dzieciom uczacym sie do 18 roku zycia przyznaje sie okoliczno$ciowe bony towarowe, paczki
lub $wiadczenia pieniezne. Wartos¢ bonéw towarowych lub $wiadczenia pienieznego ustalana

jest

na podstawie kryterium dochodowosci osoby uprawnionej do jego otrzymania i wynosi

10% $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej, natomiast warto$¢ paczki ustalana jest
kwotowo na dany rok.

Rozdziat IX - Pomoc na cele mieszkaniowe
§11

Z pomocy na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej mogg

korzysta¢ pracownicy i byli pracownicy (emeryci i rencisci) uprawnieni do $wiadczen

socjalnych - wzér wniosku zatgcznik nr 4 .

O przyznaniu pomocy na cele mieszkaniowe decyduje przewodniczacy ZKS, ktéry

rozpatrujgc wnioski, kieruje sie kolejnoscig ich ztozenia oraz posiadanymi srodkami. W

wypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke z pominieciem kolejnosci ztozenia

whniosku.

Osoba ubiegajaca sie o pozyczke winna ztozy¢:

a. wniosek z okresleniem celu oraz wysokosci pozyczki w dziale kadr Centrum,

b. przy ubieganiu sie o pozyczke, o ktérej mowa w pkt. 4 lit. a, b, ¢, d - kosztorys lub
zaswiadczenie o wysokos$ci wymaganego wktadu, optaty lub kaugji.

Zwrotng pozyczke mieszkaniowg przyznaje sie na nastepujace cele:

a. uzupetnienie wktadu na mieszkanie spoétdzielcze przydzielone na warunkach
lokatorskiego prawa do lokalu w wysokosci nie przekraczajgcej 10.000,00 zt,

b. adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe w wysokosci nie przekraczajacej
6.000,00 zt,

c. kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu mieszkan pozostajagcych w dyspozycji
terenowych organéw administracji panstwowej, zaktadéw pracy i innych jednostek
gospodarki uspotecznionej w wysokosci nie przekraczajgcej 6.000,00 zt,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

d. przystosowania mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej w
wysokosci do 50 % kosztéw adaptacji, w wysokosci nie przekraczajacej 10.000,00 zt,

e. remontu biezacego mieszkarn w wysokosci od 2.000,00 do 4.000,00 zt.

Wysoko$¢ udzielanych pozyczek moze ulec zmianie jedynie w przypadku zmiany

Regulaminu.

Osoba, ktéra otrzymata wczeéniej pozyczke na remont mieszkania, a w miedzyczasie

uzyskata przydziat mieszkania spétdzielczego lub kwaterunkowego moze uzyskaé

dodatkowo pozyczke uzupetniajgcg do wysokosci kwoty przewidzianej na ten cel w

Regulaminie.

Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest pracownikom zatrudnionym na czas

nieokreslony:

a. po uptywie dwuletniego okresu zatrudnienia w Centrum,

b. po uptywie 1 roku zatrudnienia, o ile praca w Centrum jest pierwszg podjetg przez
niego praca.

Wysoko$¢ oprocentowania udzielanej pozyczki wynosi 2 %

Oprocentowanie liczone jest wg wzoru:

O =P *(s/100) * [(m + 1)/24]

gdzie:

O - kwota odsetek

P - kwota pozyczki

s — stopa procentowa

m - ilo$¢ rat sptaty pozyczki.

Okres sptacania pozyczki na cel okreslony w ust. 4 lit. e wynosi 30 miesiecy, a w lit. a, b,

¢, d - 54 miesiagce

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. $mierci pracownika w trakcie

zatrudnienia, zaktad pracy moze umorzy¢ w catosci lub w czesci niesptacong pozyczke.

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania umowy o

prace z winy pracownika. W takim przypadku pracownikowi bedzie potrgcana z jego

wynagrodzenia kwota zgodnie z art. 87 KP od dnia podjecia decyzji przez pracodawce o

rozwigzaniu umowy z pracownikiem.

W innych uzasadnionych przypadkach na wniosek zainteresowanego i za zgoda

poreczycieli oraz ZKS termin sptaty pozyczki moze by¢ wydtuzony lub skrécony.

W przypadku, gdy pozyczkobiorca zaprzestat sptaty pozyczki w formie ustalonej za zgoda

poreczycieli, wowczas niesptacona cze$é¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w

rownych czesciach od poreczycieli. Oznacza to, ze od momentu zaprzestania sptaty

pozyczki przez pozyczkobiorce poreczycielom bedzie potragcana kwota do wysokosci

wynagrodzenia zgodnie z zapisami art. 87§ 1,8 2 i art. 91 KP.

W razie braku zgody poreczycieli lub komisji na sptate ratalng zadtuzenia po ustaniu

zatrudnienia, pozyczkobiorcy bedzie potrgcana kwota do wysokosci wynagrodzenia

zgodnie z zapisami art. 87 § 1, § 2 i art. 91 KP poczawszy od dnia, rozpoczynajgcego tryb

wypowiedzenia umowy o prace.

Po przyznaniu pozyczki zaktad zawiera z pozyczkobiorcg umowe poreczong przez dwdéch

pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony, bedacych uprawnionymi do

korzystania z Funduszu w Centrum. Poreczycielem mozna by¢ dwukrotnie.

W indywidualnych przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje

podejmuje dyrektor Centrum na wniosek ZKS.
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Rozdziat X - Postanowienia korncowe
§12

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

§13

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez dyrektora Centrum i przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych.

§14

Wszystkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej przy zachowaniu trybu wtasciwego
dla jego ustalenia.



