Statut
Dolnoslaskiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Jezykowego Kadr w Legnicy
zdn. 18 lipca 2013 r. ze zm.
(tekst jednolity z dn. 12 stycznia 2024 r.)

Podstawa prawna:

art. 72 ust. 1 z zastrzezeniem art. 83 ust 1, art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900), przepisy wydane na podstawie art. 112 ust. 2 oraz
na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2023
poz. 900), uchwata nr VI/103/19 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dn. 28 marca 2019 .
w sprawie zmiany nazwy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego Kadr w Legnicy,
uchwata nr 01/2024 Rady Pedagogicznej Dolnoslaskiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
Jezykowego Kadr w Legnicy z dn. 12 stycznia 2024 r. o zmianie Statutu Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Jezykowego Kadr w Legnicy zdn. 18 lipca 2013 r.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Dolnoslaskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego Kadr z siedziba w Legnicy,
zwane dalej ,Centrum”, jest publiczng placéwka ksztatcenia ustawicznego o zasiegu
regionalnym, ktorej celem jest organizowanie, koordynowanie i upowszechnianie
ksztatcenia ustawicznego.

2. Centrum uzywa nazwy w petnym brzmieniu: ,Dolnoslaskie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Jezykowego Kadr w Legnicy”.

3. Ustalona nazwa Centrum uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢

uzywany skrét nazwy.

Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Centrum jest jednostka budzetowg Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Siedziba Centrum miesci sie w Legnicy przy pl. Zamkowym 1 w segmentach A,B,C,D,EiF

Zamku Piastowskiego.

8. W zarzadzie Centrum znajduja sie miejsca noclegowe zlokalizowane w segmencie B.
Dyrektor Centrum okresla w drodze zarzadzenia sposéb i zasady korzystania z miejsc
noclegowych.

9. W zarzadzie Centrum znajduja sie pomieszczenia kawiarni zlokalizowane w segmencie A.
Dyrektor Centrum okresla w drodze zarzadzenia sposéb funkcjonowania kawiarni.

NOo » oA

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PLACOWKI

§2
1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
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1) (uchylony)

1a) prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art.
117 ust. 1a pkt 1-3i 5 ustawy,

1b) realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikajace z programu
nauczania danego zawodu,

2) organizuje i prowadzi egzaminy z nauki zawodu dla stuchaczy trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

4) (uchylony)

5) organizuje praktyki zawodowe dla stuchaczy,

6) (uchylony)

7)  (uchylony)

8) (uchylony)

9) organizuje egzaminy kwalifikacyjne dla uczestnikéw pozaszkolnych form ksztatcenia

w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§3

Do zadan Centrum nalezy:

1) opracowywanie i wydawanie materiatdbw metodyczno-dydaktycznych dla
prowadzenia ksztatcenia,

2) przygotowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikoéw tego
ksztatcenia, zwiekszajacej szanse ich zatrudnienia oraz wspotpraca z pracodawcami w
tym zakresie,

3) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia ustawicznego,
ze szczegblnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztatcenia, prowadzonego
przez Centrum.

(uchylony)

Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne z uwzglednieniem:

1) wspotpracy w zakresie zadan statutowych z placowkami o zasiegu ogélnokrajowym
oraz z innymi placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne,

2) wspdtpracy z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

Centrum moze wspotpracowac z organizatorami ksztatcenia ustawicznego za granica.

Centrum realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowej realizacji
zadan,

2) organizacje bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotow i zajec
ujetych w planie nauczania,

3) realizacje praktyk zawodowych,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki,

5) zapewnienie warunkoéw organizacyjnych i technicznych umozliwiajagcych udziat w
ksztatceniu osobom niepetnosprawnym,

6) zapewnienie nadzoru stuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.



1a.

1b.

3.
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Rozdziat 3
ORGANIZACJA CENTRUM

§4

(uchylony)

Dyrektor Centrum sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia zawierajacy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia;

2) czastrwania ksztatceniaiwymiar godzin ksztatcenia realizowanego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych;

3) planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséow zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2, 3, 4aii
5 ustawy;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie zgodne z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego - w przypadku
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym i kursie umiejetnosci zawodowych.

Szczegbtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum

opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Organ

prowadzacy placéwke, po zaopiniowaniu arkusza organizacji placéwki przez kuratora
oswiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
zatwierdza go w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

Terminy dotyczace organizacji roku szkolnego dyrektor Centrum podaje do wiadomosci na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

(uchylony)

3a. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sg oddziaty i grupy pozaoddziatowe.

4.

2.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

(uchylony)

W Centrum istnieje mozliwos$¢ organizacji laboratoridow, pracowni, warsztatéw i innych
komoérek organizacyjnych.

§5
Podstawowymi formami prowadzenia ksztatcenia sa:
1) zajecialekcyjne trwajace 45 minut,
2) zajecia praktyczne.
(uchylony)

2a. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzone jest w formie:

3a.

1) dziennej - odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;

2) stacjonarnej - odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej - odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co
tydzien przez 2 dni.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych i

laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

Dla form pozaszkolnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ Centrum zapewnia:



3b.
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1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;

2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢;

3) biezaca kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzacy ksztatcenie;

4) biezaca kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.

Centrum organizuje szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikéw dotyczace metod i zasad

ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

3c. Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$é nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

3d. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

4.
5.
6.

N

odlegtosé okresla Centrum.

(uchylony)

Szczegobtowy regulamin pracy Centrum opracowuje dyrektor.

Podczas zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy stuchacze s zobowigzani do
przestrzegania obowigzujacych w tych zaktadach przepiséw bezpieczenstwa.

Rozdziat 3a
POZASZKOLNE FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§ 5a
Ksztatcenie ustawiczne prowadzi sie w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogdlnych,

) kurs, inny niz wymienione w pkt. 1 — 3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.
Dyrektor Centrum okresli szczegétowe warunki, organizacje i tryb prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w poszczegdlnych formach pozaszkolnych, w tym wymogi, jakie
powinien spetnia¢ program nauczania, sposoby potwierdzania efektéw ksztatcenia
uzyskanych w wyniku ukoniczenia ksztatcenia prowadzonego w poszczegolnych formach
pozaszkolnych oraz wzér dokumentu wydawanego po ukohczeniu ksztatcenia
prowadzonego w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

§6
KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY
(uchylony)
(uchylony)
Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zawodzie szkolnictwa
branzowego w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie przeprowadzanego na warunkach i w sposéb okreslony w odrebnych przepisach.
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3a. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okres$lonej dla danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w
formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza
niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej dla danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

4. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

5. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslajg odrebne przepisy.

6. Centrum informuje okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia.

7. Informacja taka zawiera:

1) nazwe Centrum,
2) (uchylony)
2a) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie zgodne z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego okreslong w
przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy Prawo oswiatowe,
3) terminrozpoczeciaizakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
4)  (uchylony)
4a) liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
8. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,
1a) dyplom zawodowy,
2) s$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny,

) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
5a) certyfikat kwalifikacji zawodowej,

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

8) branzowy certyfikat umiejetnosci

— jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do dyrektora Centrum, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w
dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu uprawniajgcego do
zwolnienia z zaje¢ realizowanych kursie.

9. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana, na swoj
wniosek ztozony do dyrektora Centrum, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia
zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.



9a.

9b.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy konhczy sie zaliczeniem przeprowadzanym w sposéb
ustalony i w formie ustalonej przez Centrum.

Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego, ktdérego wzér okreslajg odrebne przepisy.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

§ 6a
KURS UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji - jest réowna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia okreslonej dla danej czesci efektow ksztatcenia w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) wprzypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych
umiejetnosci zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46
ust. 1 pkt 34 ustawy - nie moze by¢ mniejsza niz 50 godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych prowadzony jest wedtug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

w zakresie:

1) jednej z czesci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo
efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw oraz wspélnych dla zawodéw
w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
lub grupie zawodoéw, albo

2) efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw szkolnictwa branzowego w
zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Kurs umiejetnosci zawodowych konhczy sie zaliczeniem przeprowadzanym w sposéb

ustalony i w formie ustalonej przez Centrum.

Osoba, ktéora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu

umiejetnosci zawodowych, ktérego wzdér okreslajg odrebne przepisy.

§6b
KURS KOMPETENCJI OGOLNYCH
Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego dowolnie wybrang
czes$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.
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Kurs kompetencji ogélnych konhczy sie zaliczeniem przeprowadzanym w sposéb ustalony i
w formie ustalonej przez Centrum.

Osoba, ktéora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kompetencji ogdlnych, ktérego wzor okreslajg odrebne przepisy.

§ 6¢
KURS UMOZLIWIAJACY UZYSKIWANIE | UZUPEENIANIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI |
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH LUB ZMIANE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Kurs umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych jest prowadzony wedtug programu
nauczania uwzgledniajgcego tresci ustalone przez Centrum albo okreslone w przepisach
dotyczacych uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

Czestotliwos$¢ zajeé na kursie i forme zaliczenia tego kursu ustala Centrum.

§6d

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla form pozaszkolnych wymienionych w §5a
ust. 1pkt1i2.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z programem nauczania dla poszczegdlnych zawodow szkolnictwa
branzowego.
Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) realizowana jest poza
systemem klasowo-lekcyjnym w instytucjach wskazanych w podstawach programowych i
programach nauczania. Zajecia prowadzone s3 na podstawie umowy o praktyczna nauke
zawodu zawartej miedzy dyrektorem Centrum a kierownikami instytucji. Zajecia
realizowane sg pod kierunkiem nauczycieli Centrum i pracownikéw placéwek
szkoleniowych.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest rowniez w pracowniach zawodowych
znajdujacych sie na terenie Centrum, wyposazonych w sprzet i Srodki dydaktyczne zgodnie
Z podstawag programowg i programami nauczania na poszczegdlnych kierunkach
ksztatcenia. Zajecia w pracowniach zawodowych prowadzi nauczyciel okreslonej
specjalnosci.
Liczbe stuchaczy w grupie okresla dokumentacja programowa. Liczebnos$¢ grupy moze by¢
réwniez uzalezniona od specyfiki pracy i wymagan okreslonych przez instytucje, na terenie
ktérych stuchacze realizujg zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.
W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktyk
zawodowych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony (odpowiednio: w
catosci lub w czesci) z praktyk zawodowych” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Dyrektor dokonuje zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie oceny wystawionej przez
zaktad pracy, w ktérym odbywaty sie praktyki zawodowe.
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Rozdziat 4
ORGANY CENTRUM

§7

1. OrganamiCentrumsa:

1)
2)
3)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Stuchaczy.

Organy Centrum dziataja i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji okreslonych

w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie oraz w niniejszym Statucie.

§8
KOMPETENCJE DYREKTORA CENTRUM

Dyrektor kieruje, planuje, organizuje i nadzoruje prace Centrum, a takze:

1)

reprezentuje Centrum na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje ogdélng opieke nad stuchaczami i uczestnikami,

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza oraz szkoleniowa Centrum,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreslonymiw planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Centrum,
wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom,
uczestnikom i pracownikom,

decyduje o tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum,

dokonuje powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich z zastrzezeniem
przepisow szczegbétowych,

10) jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan wynikajacych z przepisow w

11)
12)

13)

14)

sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej Centrum,

whnioskuje o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen i wyrdznien oraz stosuje kary
porzadkowe wobec nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym profile ksztatcenia prowadzone w
Centrum,

odpowiada za zgodny z obowigzujacymi przepisami przebieg rekrutacji,

15) jest odpowiedzialny za organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

16)
17)

w zawodzie,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie danych
osobowych.
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§9
RADA PEDAGOGICZNA
W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Centrum w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

5) uchwalanie statutu Centrum i jego zmian,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Centrum.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli Centrum takie kursy
prowadzi,

1a) projekt planu finansowego Centrum,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna moze wystgpié¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

kierowniczego w Centrum.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych przed

rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare

biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna zasiega opinii samorzadu stuchaczy w nastepujacych sprawach:

1) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2) Statutu lub jego zmiany,

3) skresleniastuchacza z listy stuchaczy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum. Do jego zadan nalezy:

1) przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rady,

2) zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,

3) przedstawianie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Centrum,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;j,

Dyrektor Centrum wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktére sg niezgodne z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor

niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
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ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokét zebrania Rady wraz z listg
obecnosci cztonkéw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady
zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig protokotu i zgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o zatwierdzeniu go w
catosci lub wprowadzeniu do protokotu poprawek.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotywane s3 z inicjatywy:
1) Przewodniczacego Rady,
) organu prowadzacego Centrum,
3) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

) conajmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§10
SAMORZAD StUCHACZY

Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Centrum.

Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Centrum, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia gwarantujacego wysoki
poziom nauczania,

2) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) prawo do znajomosci programu nauczania, jego tresci i wymagan edukacyjnych
wynikajacych z jego realizacji,

4) prawo do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny,

5) prawo do doktadnej informacji o zasadach oceniania oraz przeprowadzania
egzamindéw,

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem Centrum,

7) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien,

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§11
Dyrektor Centrum moze za zgodg organu prowadzacego utworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.
Szczegotowy zakres obowigzkéw dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor
Centrum.

10
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§12

W Centrum zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i
obstugi. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczehnstwo powierzonych jego opiece stuchaczy i uczestnikéw.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowg funkcjag placéwki — dydaktyczna,

zyczliwe i podmiotowe traktowanie stuchaczy i uczestnikéw w procesie
dydaktycznym,

tworzenie klimatu pozwalajacego na wszechstronny rozwdj osobowosci stuchacza i
uczestnika,

poszanowanie przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych stuchacza i uczestnika oraz
jego godnosci osobistej,

poznanie osobowosci i rozwijanie zainteresowan stuchaczy i uczestnikéw,
ksztattowanie odpowiedzialnej postawy obywatelskiej i zawodowej oraz cech
osobowosci okreslonych w charakterystyce kwalifikacyjnej absolwenta,

wdrazanie stuchaczy i uczestnikéw do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu Centrum, sSrodowiska, kraju,

systematyczne podnoszenie wiedzy merytorycznej, doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i
prace samoksztatceniows,

dbanie o warsztat pracy i ustawiczne jego doskonalenie,

rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
W oparciu o najnowszg wiedze merytoryczng i osiggniecia dydaktyki,

opracowanie planéw dydaktycznych i wtasciwa ich realizacja,

korzystanie w procesie nauczania z metod aktywizujgcych, pobudzajgcych aktywnos¢
tworcza stuchacza i uczestnika,

zachowanie obiektywnosci i bezstronnosci w ocenie wszystkich stuchaczy i
uczestnikow,

dokonywanie systematycznej oceny postepédw w nauce w oparciu o wymagania
edukacyjne wynikajgce z realizowanej podstawy programowej lub programu
nauczania; stuchacz lub uczestnik musi by¢ swiadomy tych wymagan i znaé sposoby ich
sprawdzania,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad
stuchaczom i uczestnikom i staty nadzér nad ich przestrzeganiem,

(uchylony)

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen stuchaczom i
uczestnikom majgcym trudnosci w nauce, umiejetne kierowanie rozwojem stuchacza i
uczestnika zdolnego,

uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i spotkaniach zespotu
przedmiotowo-metodycznego, aktywny udziat w pracach tych zespotéw,

aktywny udziat w zyciu Centrum, wspétdziatanie z organizacjami spotecznymi
srodowiska lokalnego,

przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

11
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21) wykonywanie polecen dyrektora w ramach swoich kompetenciji.

§13
Centrum zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy m.in.:
1) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej,
2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéow Centrum,
3) utrzymywanie porzadkuiczystosci w obiektach znajdujacych sie w zarzadzie Centrum.
Centrum prowadzi obstuge administracyjna, finansowg i kadrowa.
Szczegbdtowy zakres zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla Regulamin
Organizacyjny i Regulamin Pracy Centrum.

Rozdziat 6
PRAWA | OBOWIAZKI StUCHACZY CENTRUM

§14

Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w placéwce zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepédw w nauce,

4) otrzymania legitymacji szkolnej,

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

6) wptywania na zycie Centrum poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie oraz w innych
organizacjach dziatajacych w placéwce,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Centrum, jesli nie
naruszajg dobrainnych oséb.

Stuchacz ma obowiagzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i konsultacjach wynikajacych
z planu i programu nauczania,

2) przestrzegania punktualnosci w uczeszczaniu na zajecia,

3) opanowania materiatu nauczania przewidzianego programem,
4) terminowego sktadania prac kontrolnych,

5) dbania owspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum,

6) przystepowania do egzaminéw w wyznaczonych terminach.

§15
Stuchacz moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate opiekuna roku lub dyrektora Centrum w obecnosci uczniéw danego
oddziatu,
2) pochwate dyrektora Centrum w obecnosci catej spotecznosci Centrum,
3) list gratulacyjny,
4) dyplom,

12
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5) nagrode rzeczowa.
Nagrody i wyréznienia sg przyznawane stuchaczom za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowa postawe,
2) pracenarzecz Centrum isrodowiska,
3

N

wybitne osiggniecia w zawodach sportowych, olimpiadach wiedzy, konkursach,
podejmowanie dziatan i inicjatyw przynoszacych zaszczyt Centrum.

8]

)
)
) wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach dziatajgcych na terenie Centrum,
)
)

§16
Za niewypetnianie obowigzkdéw i nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie i
regulaminach stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna roku, udzielanym m. in. za:

a) niewtasciwe zachowanie,

b) spdznienia na zajecia,

c) drobne naruszeniaregulaminowe;

2) upomnieniem dyrektora Centrum za powtarzajace sie naruszenia, o ktérych mowa w
pkt. 1,

3) nagana ustng lub pisemna dyrektora Centrum; nagana udzielana jest na wniosek
opiekuna lub innego nauczyciela za:

a) lekcewazaca postawe wobec nauczycieliiinnych pracownikéw Centrum,

b) nagminne uzywanie wulgarnych stéw,

c) niszczenie mienia Centrum,

d) powtarzajace sie utrudnianie prowadzenia zajec,

e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia;

4) skresleniem z listy stuchaczy; podstawe do skreslenia stanowi w szczegdlnosci:

a) razace, powtarzajace sie nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie,

b) przyjscie na zajecia w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub srodkdéw

odurzajacych,

c) picie alkoholu i zazywanie uzywek na terenie Centrum,

d) naduzywanie lekéw, uzywanie srodkéw odurzajacych,

e) powtarzajace sie nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 50% godzin

dydaktycznych przewidzianych planem nauczania) na zajeciach teoretycznych i

praktycznych,

f) agresywne zachowanie sie wobec nauczycieli i pracownikéw Placowki,

g) dokonanie kradziezy, pobicia,

h) dezorganizacje zaje¢ w placowce,

i) fatszowanie dokumentacji,

j) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad pomimo otrzymania nagany.
Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor Centrum na podstawie podjetej przez Rade
Pedagogicznag uchwaty oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora
Centrum.

13
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Rozdziat 7
ZASADY REKRUTACJI

§17
Na formy pozaszkolne wymienione w § 5a ust. 1 pkt 1i 2 przyjmowani sg kandydaci, ktorzy
ukonczyli 18 lat.
W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania komisji.
Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdélnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
2) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatow przyjetych.

Dyrektor Centrum w wypadku niedokonania petnego naboru do szkét moze przedtuzyé
termin ubiegania sie o przyjecie.
W przypadkach uzasadnionych dyrektor Centrum moze podjaé decyzje o przyjeciu
kandydata w ciggu trwania semestru.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie na zasadach okreslonych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie sktadajg dokumenty bezposrednio w sekretariacie
Centrum:
1) podanie o przyjecie,
) (uchylony)
3) 4 podpisane fotografie,

) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w okreslonym
zawodzie.
5) dokumenty uprawniajace do zwolnienia z zajec realizowanych na kursie zgodnie z § 8

ust. 6 - jezeli dotyczy.

Rozdziat 8
BIBLIOTEKA CENTRUM

§18
W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje biblioteka wraz z centrum
multimedialnym.
Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Wymiar zatrudnienia nauczyciela
bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) wiasciwy dobdr ksiegozbioru, jego prawidtowe zabezpieczenie, opracowanie i
utrzymanie w nalezytym stanie,
2) informowanie na biezaco stuchaczy, uczestnikéw i nauczycieli o nowych zakupach
bibliotecznych (dokonywanych zgodnie z aktualnymi potrzebami),

3) popularyzowanie czytelnictwa na terenie Centrum,

4) pomocidoradzanie stuchaczom i uczestnikom w korzystaniu z ksiegozbioru biblioteki,
5) statawspodtpracaz Radg Pedagogiczngi dyrektorem Centrum,

6) promocja zbiorow i ustug bibliotecznych.

14
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Centrum multimedialne i biblioteka stuzg do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej.

Woydatki biblioteki finansowane sg z budzetu Centrum. Biblioteka moze tez otrzymywac
nieodptatnie ksigzki od innych podmiotéw.

Rozdziat 9
BEZPIECZENSTWO

§19

Za bezpieczenstwo stuchaczy i uczestnikéw przebywajacych w Centrum odpowiadaja:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne,
2) nauczyciel bibliotekarz podczas przebywania stuchaczy i uczestnikébw w

bibliotece/czytelni.
Obowiazek zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom i uczestnikom majg w godzinach
Sswojej pracy nauczyciele oraz pracownicy obstugi.
(uchylony)
Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce, w ktédrym prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia (pekniete i rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, sprzety i narzedzia, itp.) nalezy zabezpieczy¢ i niezwtocznie
zgtosic kierownictwu szkoty.
Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Centrum
odpowiadaja:
1) opiekun praktyk,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia,
3) instruktor praktycznej nauki zawodu.
Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach ma obowigzek zapoznania stuchaczy z zasadami
bezpieczenstwa i podstawami higieny pracy.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie zobowigzujacymi przepisami.
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
Wewnetrznym prawem Centrum sg zarzadzenia dyrektora Centrum, ktérym podlegaja
nauczyciele, stuchacze, uczestnicy i inni pracownicy, a takze przepisy porzadkowe
dyrektora, ktérym podlegajg wszystkie osoby znajdujace sie na terenie Centrum.
Statut Centrum tworzony jest przez Rade Pedagogiczng przy wspoétudziale Samorzadu
Stuchaczy, o ile zostat on powotany. Wszelkie zmiany w statucie lezg w kompetencjach
Rady Pedagogicznej.
W przypadku likwidacji Placowki cata jej dokumentacja wraz z archiwum zostanie
przekazana organowi prowadzacemu Centrum, z wyjatkiem dokumentacji przebiegu
nauczania, ktéra przejmuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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