System kontroli zarzadczej - regulaminy
w Dolnoslaskim Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego Kadr w Legnicy
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr8/2023
dyrektora Dolnoslgskiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego Kadr w Legnicy
zdnR6¥ 2023 .
Regulamin ZFS$S

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Dolnoslaskim Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego Kadr w Legnicy

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczeﬁ Socjalnych (Dz.U. 2022 poz.
923 t.j.) - -

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 854 t.j.).

3. Rozporzadzenié Ministra F"rady i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania -odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r.Nr43, poz. 349).

4. Ustawa z 26 marca 1997 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762 t.].).

Rozdziat | - Postanowienia ogéline
81
llekro¢ w dalszej czedci niniejszego Regulaminu jest mowa o: ; '
1. Centrum—nalezy przez to rozumieé Dolnoslaskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego
Kadr w Legnicy. ‘

© 2. Zwigzkach iawodbwych —nalezy przez to rozumie¢ zaktadowe organiiacje zwigzkowe dziatajace
w Centrum spetniajgce warunki okreélone w art. 25" ustawy o zwigzkach Zawodowych.

3. ZFSS- nalezy przez to rozumie¢ Za kiadlov{/y Fundusz S'wiadézeﬁ Socjalnych, utworzony w.Centrum
zgodnie z ustawa.

4. ZKS — nalezy przez to rozumieé Zak*adowq Komisje Socjalng:

5. Dochodzie - oznacza to:

a. przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach ogéinych na podstawie przepiséw o

podatku dochodowym od oséb fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu,

. pomniejszone o sktadki spoteczne odliczane od dochodu, pomniejszone o kwote swiadczonych
na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadows; :

b. w dochodzie gospodarstwa dombwegd uwzglqdnia sie kwote alimentéw otrzymywanych na
rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowej;

¢. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — oﬁobom deklarujgcym brak dochodu
przyjmuje sie minimaln_y dochéd, od ktérego ptaci sie sktadki ZUS;

d. dochody z rolnictwa z kazdego hektara przeliczeniowego w wysokosci tacznej wedtug stawki za
1 ha przeliczeniowy oglaszanej corocznie w obwieszczeniu przez Prezesa GUS; miesieczny



~ dochéd na osobe w gospodarstwie domowym wynika z podzielenia dochodu gospodarstwa
domowego przez liczbe oséb pozostajgcych w tym gospodarstwie i przez 12 miesiecy
podawany w zaokragleniu do petnych ztotych.

6. Minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
" (Dz.U. 2020 poz. 2207 t.j.).

Rozdziat Il — Zakladowa Komisja Socjalna

§2

1. Zaktadowa Komisja Socjalna sktada sie z trzech przedstawicieli pracodawcy oraz dziaiajajcy}ch w
Centrum zwigzkéw zawodowych. \

2. W posiedzeniach oprécz jej czionkéw w miare potrzeb biorg udziat: gtéwny ksiegowy,
przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Zaktadowa Komisja Socjalna dziata na posiedzeniach, ktére organizuje i zwoiujé przewodniczacy.
Dokumentacja dziatalnosci ZKS w formie protokotdw, notatek, wystgpieni, opinii itp., jest
przechowywana u sekretarza. ’

4. ZKS w zakresie zadan ustalonych niniejszym Regulaminem dziata w imieniu reprezentowanych
przez siebie zaktadowych organizacji zwigzkowych i pracodawcy. Stanowisko jej wyrazone
kolegialnie traktowane jest jako uzgodnione pomiedzy zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi a
pracodawca.

5. Uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 4, dotycza:

a) trybuizasad przyznawania doptat z ZFSS,
b) przyznawania pracownikom $wiadczen.
6. Obstuge administracyjng browadzi sekretarz.

' §3
1. ZFSS tworzy sie w nastepujacy sposdb:

a) z odpisu podstawowego dla pracownikéw administracji i obstugi stanowigcego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
wyfsza, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych,

b) zodpisu dla pracownikéw podlegajacych przepisom Karty Nauczyciela w wysokosci 110% kwoty
bazowej okre$lanej corocznie dla pracownikéw sfery budzetowej (iloczyn planowanej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli w przéliczeniu na petny etat skorygowanej na
koniec roku do faktycznej przecietne;j liczby zatrudnionych nauczycieli),

" ¢) zodpisu dla nauczycieli emerytdw i rencistéw w wysokosci 5% emerytur i rent wyptaconych w
roku poprzednim,

d) z odpisu w wysokosci 6,25% podstawy na kazdego emeryta lub renciste nie bedacego
nauczycielem, )

e) z odpisu w wysokosci 6,25% podstawy na kazdego niepetnosprawnego o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

2. Srodki ZFSS moga byé zwiekszane o nastepujace wptywy:
a. z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej,



b. zdarowizn dokonanych na rzecz ZFSS,
c. zodsetek od jego srodkow,
d. zoprocentowania pozyczek udzielonych pracownikom na cele mieszkaniowe.

3. Przeznaczenie (podziat) srodkéw ZFSS na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
w kazdym roku okresla ,,Roczny plan dziatalnosci socjalnej” — zatgcznik nr 5, przygotowany w czesci
A dotyczacej ,$rodkéw ZFSS” przez ksiegowoéé, a w czesci B, przeznaczenie $rodkéw ZFSS” przez
ZKS, zatwierdzony przez dyrektora Centrum w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi

4. Srodki ZFSS nie moga by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w Regulaminie cele, a jego

. zobowigzania przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym érodkéw. ,

5. O przyznaniu $wiadczen decyduje Zakltadowa Komisja Socjalna na podstawie zlozonych podan i
whioskéw ztozonych w sekretariacie. Decyzje te zatwierdza dyrektor Centrum.

6. Przyznawanie ulgowych ustug i. swiadczer oraz wyspko$¢ doptat z funduszu uzalezniona jest od
sytuacji rodzinnej, zyciowej oraz materialnej osoby uprawnionej, na podstawie ztozonego
oswiadczenia o dochodach — zatacznik nr 1. .

7. Organizacja form powszechnie dostepnych dla wszystkich uprawnionych do korzystania z ZFSS,
zgodnych z celami wymienionymi w § 5 ust. 2 lit. b oraz e finansowane s na réwnych zasadach, t;.
bez stosowania kryterium socjalnego opisanego w ust. 6.

8. Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczer i dopiat 2 ZFSS, moze wystgpi¢ do dyrektora Centrum
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, zwracajgc uwage na naruszenia Regulaminu.

9. Whniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierac:

— dane personalne wnioskodawcy,

— wskazanie Swiadczen lub doptat bedgcych przedmiotem wniosku,

— wskazanie punktu Regulaminu, ktéry zostat naruszony.

Whiosek winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji o nieprzyznaniu $wiadczenia.
Dyrektor Centrum w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiegnieciu opinii ZKS i
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych pOdEijJe ostateczng decyzje, powiadamiajgc o niej
wnioskodawce.

10. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFS$S majg charakter uznaniowy i pracownik nie moze
dochodzi€ z tego tytutu zadnych roszczen. -

11. Posiedzenia ZKS odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

Rozdziat lil — Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
&4

1. Z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych moga korzystaé:
a) pracownicy Centrum pozostajgcy w zatrudnieniu na podstawie’umowy 0 prace zar6wno w
petnym wymiarze jak i w niepetnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy Centrum korzystajacy z urlopéw wychowawczych,

c) pracowhicy Centrum = korzystajgcy ze Swiadczenn przedemerytalnych i $wiadczen
kompensacyjnych,

d) emeryci i rencisci Centrum, emeryci i rencici zlikwidowanych jednostek: Dolno$laskiego
Samorzadowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Legnicy,

Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych w Legnicy, Studium Nauczycielskiego w Legnicy
oraz Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy, *
e) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w lita, b, c.



2. Za cztonkdéw rodzin uwaza sig: wsp6tmatzonkéw, pozostajgce na utrzymaniu i - wychowaniu dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowahie w ramach rodziny zastepczej, dzieci

* wspdtmatzonkéw, wnuki i rodzerstwo pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej (w wieku do
lat 18), a jezeli ksztatcq sie w szkole do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia
25 lat, cztonkdéw rodzin zmartych pracownikdw, jezeli byli na ich utrzymaniu (z prawem do renty
rodzinnej). Cztonkowie rodzin korzystajg z dofinansowania w ramach $wiadczeh przyznawanych
osobom wymienionym w ust. 1 lit. a, bic. :

Rozdziat IV - Przeznaczenie érodkéw ZFSS
§5

1. S'rodki ZFSS w czesci zgodnej z planem dziatalnoéci socjalnej przeznacza sig na wyptaty $wiadczert
urlopowych nauczycieli w oparciu o art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych $rodki ZFSS
przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej:
a) wszelkie formy wypoczynku wczasowego,
b) wypoczynek, turystyke i rekreacje fizyczng zorganizowang przez pracodawce w formach
grupowych, .
c) pomoc rzeczowg dla oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej lub zapomog
pienieznych udzielanych w wypadkach Iosowych
d) pozyczki mieszkaniowe,
f) réinorodne formy dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j,
g) inne Swiadczenia — bony, paczki zywno$ciowe, $wiadczenia pieniezne.

Rozdziat V - Zasady korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

§6 §

1. Dofinansowanie do wypoczynku wczasowego jest niezalezne od jego formy, tzn. ze wczasy
zorganizowane, wczasy indywidualné, kolonie i obozy dla dzieci s dofinansowywane w ten sam
spos6b. Przyznane dofinansowanie pracownik moze wykorzysta¢ na wypoczynek wtasny, swoich
dzieci i innych cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z ZFSS. Dofinansowania sg
przyznawane na podstawie sktadanego przez pracownika wniosku, ktérego wzér okresla zatgcznik
nr2do Regulaﬁinu.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest raz w roku.

3.  Wysokos$¢ doptaty jest zréznicowana w zaleznoséci od wysokosci dochodu na cztonka rodziny
prowadzacego z pracownikiem/emerytem/rencista wspélne gospodarstwo domowe, w. roku
poprzedzajqcy przyznanie doptaty (okreslone na podstawie oswiadczenia pracownika — zatgcznik
nr1).

4.  Pracownicy, ktérzy beda korzystac z dofinansowania z ZFSS, zobowiazani sg do:

a. zloZenia w ustalonym w danym roku przez komisje terminie o$wiadczenia o przychodach
podiegajacych opodatkowaniu pomniejszonych o koszty uzyskania oraz sktadki' na
ubezpieczenia spoteczne, ktére s3 ujete w zeznaniach podatkowych PIT za rok poprzedni, z
uwzglednieniem 81 ust. 5 lit. a, b, ¢ i d. Dopuszczalne jest o$wiadczenie pracownika o
przynaleznosci do okreslonej grupy dochodu.

b." ztozenia wniosku o dofinansowanie w terminie jak wyzej zatacznik nr 2.



10.

=

Osoba zatrudniona w trakcie roku kalendarzowego skfada o$wiadczenie o dochodach w'terminie
14 dni od daty przyjecia do pracy.

W przypadku nieztozenia wniosku pracownikowi, emerytowanemu pracownikowi albo renciscie
nie przystuguje doptata.do wypoczynku wczasowego, bonu czy $wiadczenia pienieznego.
Oswiadczenia oraz wnioski o dofinansowanie pracownicy Centrum skiadajg u dyrektora Centrum,
natomiast emérytowani pracownicy i rencisci u gtéwnego ksiegowego Centrum,

Tabela ustalajgca progi dochodowe oraz wysoko$é¢ dofinansowania do $wiadczeri (doptata do
wypoczynku wczasowego, bony) w 'poszczégélr{ych progach dochodowych jest corocznie
zatwierdzana na posiedzeniu ZKS. Wysokosci doptat s okreslane w corocznym planie rzeczowo-
finansowym dziatalnosci socjalne;j.

- Osoba uprawniona do doptaty z ZFSS, ktéra zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokogci

‘dochodu na cztonka rodziny (przedfozyta dokument niezgodny ze stanem faktycznym), traci prawo

do korzystania ze wszystkich form przewidzianych w Regulaminie w danym roku oraz zobowiazana
jest do zwrotu niestusznie pobranych $wiadczen. :
Dyrektor jednostki ma prawo do skontrolowania o$wiadczen i zazadania wyjasnier na pismie w
przypadku watpliwosci co do wysokosci dochodu. Moze on‘zgdaé w szczeg6lnosci: deklaracji PIT,
zaswiadczenia.o wysokosci dochoddw, decyzji Urzedu Pracy o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych
lub decyzji o przyznaniu $wiadczeri emerytalnych. i

§7
Pracownik, ktory zadeklarowat swoje uczestnictwo w organizowanej imprezie, wycieczce i wptacit
okreslong kwotg pieniging, a nastepnie nie wziat w niej udziatu, nie otrzyma zwrotu wptacone;j
sumy (nie dotyczy to wypadkéw losowych).
Uprawnionym do korzystania z ZFSS przystuguje dofinansowanie do ww. imprez dwa razy w roku.
Udziat w imprezach dla uprawnionych cztonkéw rodzin jest petnopfatny.

Rozdziat VI — Pomoc rzeczowa i zapomogi losowe
§8

Osoby uprawnione moga otrzymaé pomoc rzeczowa lub finansowg w ZW|qzku z trudng sytuacja

Zyciowaq: B,

a) zdarzeniem spowodowanym kleska zywiotowa, dtugotrwata choroba lub $miercia najbllzszego
cztonka rodziny, wskazanego w § 4 ust. 2,

b) niskim dochodem na osobe w rodzinie.

Pomoc przyznawana jest przez Zakladowa Komisje Socjalng na udokumento’wany whiosek

zainteresowanego badz na wniosek przetozonego czy tez organizacji zwigzkowej lub spotfecznej —

zatacznik nr 3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge zobowigzana jest potwierdzi¢ opisang we

whiosku sytuacje wiasciwym dokumentem: - : .

a. przy diugotrwatej chorobie — zaéwiadczeniem lekarskim o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie,

b. przy zdarzeniu losowym w szczegélnosci: powddz, pozar, wypadek, zalanie, kradziez —
odpowiednie dokumenty w szczegdlnoéci zaswiadczenie od w{asawego organu, kopia
protokotu, inne,

c. w przypadku $mierci cztonka rodziny uprawnionego — odpis skréconego aktu zgonu, oryginat
(do wgladu) wraz z kserokopig.



3. Pomoc rzeczowa lub zapomoga pieniezna moze by¢ przyznana zainteresowanemu raz w ciggu
roku.
4. W szczegblnych przypadkach zapis ust. 3 moze zosta¢ pominiety. '
5. Przyznajac $wiadczenia, doplaty i pomoc z ZFSS nalezy. uwzgledmc w plerwszej kolejnosm
nastepujace osoby:
a. przewlekle chore, upo$ledzone, znajdujace sie w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i
materialnej,
b. samotnie wychowujace dzieci,
posiadajace rodziny wielodzietne,
majgce dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i Ieczénia, a takze
wychowujace dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,
e. osoby powyzej 70 roku zycia.

Rozdziat VIl — Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa

: - §9
1. Z ZFSS moga byé czesciowo finansowane zbiorowe zakupy blletow wstepu do kin, teatréw, na
koncerty, wystawy, itp.
2. Osoby uprawnione (pracownicy, emeryci i renciéci) majg prawo do skorzystania w ciggu roku
kalendarzowego z dwukrotnego dofinansowania do ww. imprez.

Rozdziat VIli - Inne $wiadczenia

§10

Dzieciom uczgcym sie do 18 roku Zycia przyznaje sie okoliczno$ciowe bony towarowe, paczki lub’
éwiadgzenia pieniezne. Wartos¢ bondéw towarowych lub $wiadczenia pienieznego ustalana jest na
podstawie kryterium dochodowosci osoby uprawnionej do jego otrzymania i wynosi 10% $wiadczenia
przyznanego osobie uprawnionej, na;tomiast wartos$¢ paczki ustalana jest kwotowo na dany rok.

Rozdziaf IX — Pomoc na cele mieszkaniowe
§11

1. Z pomocy na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej mogq korzystac
pracownicy i byli pracownicy (emeryci i rencisci) uprawnieni do $wiadczer socjalnych — wzér
whniosku zatgcznik nr 4.

2. O przyznaniu pomocy na cele mieszkaniowe "decyduje Zaktadowa Komisja Socjalna, ktéra
rozpatrujac wnioski, kieruje sie kolejnoscia ich ztozenia oraz posiadanymi srodkami. W wypadkach
losowych mozna przyznaé pozyczke z pominieciem kolejnosci ztozenia wniosku.

3. Osoba ubiegajaca sie o pozyczke winna ztozyé:

a. wniosek z okreslenlem celu oraz wysokosci pozyczki w dziale kadr Centrum,
b. przy ubieganiu si¢ o pozyczke, o ktérej mowa w pkt. 4 lit. SRNCdE kosztorys lub
zaswiadczenie o wysokosci wymaganego wkiadu, optaty lub kaucji.

4. Zwrotng pozyczke mieszkaniowg przyznaje sie na nastepujace cele:



10.

11.

12.

13.

14.

a. uzupetnienie wktadu na miészkanie spoidznelcze przydzielone na warunkach Iokatorsklego
prawa do lokalu w wysokosci nie przekraczajqcej 10.000,00 z, )

b. adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe w wysokosci nie przekraczajgcej 6.000,00 zt,

kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu mieszkar pozostajacych w dyspozycji terenowych
organéw administracji paristwowej, zaktadéw pracy i innych jeans/tek gospodarki
uspotecznionej w wysokosci nie przekraczajgcej 6.000,00 zt,
d. przystosowania mieszkari do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej w wysokosci
do 50 % kosztow adaptacji, w wysokosci nie przekraczajacej 10.000,00 z,
e. remontu biezgcego mieszkar w wysokoéci do 6.000,00 zt. .
Wysokos¢ udzielanych pozyczek moze ulec zmianie jedynie w przypadku zmiany Regulaminu.'
Osoba, ktéra otrzymata wczesniej pozyczke na remont mieszkania, a w miedzyczasie uzyskata
przydziat mieszkania spétdzielczego lub kwaterunkowego moze uzyskaé dodatkowo pozyczke
uzupetniajgcg do wysokosci kwoty przewidzianej na ten cel w Regulaminie.
Wysokos$¢ oprocentowania udzielanej pozyczkl wynosi 2%.
Oprocentowanie liczone jest wg wzoru:
O =P *(s/100) * [(m + 1)/24]
gdzie: |
O — kwota odsetek
P — kwota pozyczki
S— stopa procentowa
—ilos¢ rat sptaty pozyczkl ; : -
Okres sptacania pozyczki na cel okreslony w ust. 4 lit. e wynosi 30 m|e5|ecy, aw Ilt a, b C, d 54
miesigce , 2
W szczegodlnie uzasadnlonych przypadkach np $mierci pracownika w. trakCIe zatrudnlenla zakiad
pracy moze umorzy¢ w cafosci lub w czesci niesptacong pozyczke. \
Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania umowy o prace z winy
pracownika. W takim przypadku pracownikowi bedzie potracana z jego wynagrodzenia kwota
zgodnie z art. 87 KP od dnia podjecia decyzji przez pracodawce o rozwigzaniu umowy z
pracownikiem.
W innych uzasadnionych przypadkach na wniosek zainteresowanego i za zgodg poreczycieli oraz
ZKS termin sptaty pozyczki moze by¢ wydtuzony lub skrécony.
W przypadku, gdy pozyczkobiorca zaprzestat splaty pozyczki w formie ustalonej za zgoda
poreczycieli, poreczyciele przejmuja solidarnie w réwnych czesuach sptate pozostatych do
spfacenia rat pozyczki.
W razie braku zgody poreczycieli lub komisji na sptate ratalng zadtuzenia po ustaniu zatrudnienia,
pozyczkobiorcy bedzie potracana kwota do wysokosci wynagrodzenia zgodnie z zapisami art. 87
§1,8 2iart. 91 KP poczawszy od dnia, rozpoczynajacego tryb wypowiedzenia umowy o prace.
Po przyznaniu poiyczki zakiad zawiera z pozyczkobiorca umowe poreczong przez dwéch
pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony, bedacych.uprawnionymi do korzystania- z
Funduszu w Centrum. Poreczycielem mozna by¢ dwukrotnie. ]
W indywidualnych przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
dyrektor Centrum na wniosek ZKS.

Rozdziat X — Postanowienia koficowe

§12



W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

§13
Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez dyrektora Centrum i przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych. '
‘ §14

Wszystkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej przy zachowaniu trybu wtasciwego dla jego
ustalenia.

Zatwierdzam
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Uzgodniono: \"Tamasz Szetyriski
NI
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PracownikOw OSwdaty | Wychowania nr 2 w Legnicy pracownkiw Clwdy | Wishowania nr 2w Lagoicy
ul. Jordana 17, 53-220 Legnica
................................................... Pl a-k.&nubka
tel fax 76 723 33 32 NIP 691-21.94-889 4

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw Zatacznik'nr 1
Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku wczasowego _ Zatacznik nr 2
Whiosek o przyznanie zapomogi losowej Zatgcznik nr 3
Whiosek o-przyznanie pozyczki Zatacznik nr 4
Wz6r umowy — pozyczka na cele mieszkaniowe : " Zatacznik nr5
Pian dziatalnosci socjalnej na rok Zatacznik nr 6
Tabela dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej Zatgcznik nr7
Whiosek o przyznanie swiadczen socjalnych w postaci bonéw N
towarowych/$wiadczenia pienieznego Zatgcznik nr 8



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFS$S

Legnica, dnia ......ccoeovvcvneereeenens

(nazwisko i imie)

Oswiadczenie
ztozone w celu ustalenia wysokoéci dochodéw na cztonka rodziny
uprawnionego pracownika (emeryta, rencisty) do korzystania
ze Swiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Oswiadczam, ze dochéd* roczny mojej rodziny tworza:

1. dOChOY MOJE W WYSOKOSCH ...eveveeeereeeeieeeeeceeteeeeete s s eses s e s st zt

2. dochody meza/zony w wysoko$ci  ...ocueenen..... O T L e L YT o O St zt

3. inne dochody w wysokodci ....... o el e R N O O e et L S i) zt
] L e e zt

Rodzina moja sktada sie z .................. 0sOb prowadzgcych wspdélne gospodarstwo domowe.

Na jednego cztonka rodziny przypada dochéd miesieczny w wysokosci ................ zt (stownie zt

Powyzsze o$wiadczenie jest zgodne z prawda. Ponadto o$wiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialnos¢
karna za sktadanie fatszywych zeznan okreslonych w art. 233 Kodeksu karnego.

{podpis)

\

* Jako dochéd rozumieé nalezy:

a.  przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach ogélnych na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania przychody, pomniejszone o skfadki spoteczne odliczane od
dochodu, pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa;

b. w dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci na
podstawie wyroku lub ugody sadowej;

¢.  wprzypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej —osobom deklarujgcym brak dochodu przyjmuje sie minimalny
dochéd, od ktérego ptaci sie sktadki ZUS;

d. dochody z rolnictwa z kazdego hektara przeliczeniowego w wysokosci facznej wedtug stawki za 1 ha przeliczeniowy
ogtaszanej corocznie w obwieszczeniu przez Prezesa GUS; miesieczny dochéd na osobe w gospodarstwie domowym
wynika z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0s6b pozostajacych w tym gospodarstwie i
przez 12 miesigcy podawany w zaokragleniu do petnych ztotych.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFS$S

(nazwisko i imig)

(stanowisko)

T WNIOSEK

Legnica, dnia ........... LT S 9. 0 _

o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu §wiadcier’1 Socjalnych

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie $wiadczenia z ZFSS w postaci dofinansowan!a do wypoczynku

* WCZasowego.

_Decyzja Zakladowej Komisji Socjalnej

Decyzja Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen
przyznano/nie przyznano* $wiadczenie w wysokosci:

Kwota Ztotych ......ceevereervrnrennnnnen el s el Yo S SN

przewodniczacy
Zakfadqwej/Komisji Socjalnej

3
/

* niepotrzebne skresli¢

(podpis osoby uprawnionej)

Socjé]nych z dnia .

dyrektor

10



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFS$S

0 g 00D =

~ WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

NAZWISKOIINME: ... b st s e TS T e e e
T A = B vt e e oy
AdES ZAMIESZRAMIAEL . - oot esossisane g e SR e e e e aa s ot ns aae et et
Zatrudniony w DCKUiJK w Legnicy 0d .ccccveinieieinece e, na stanowisku .............ccoreeerveeeiienns

Warunki materialne:

a. *miesigczne wynagrodzenie pracownika brutto (z uwzglednieniem 1/12 wyptaconej 13. pensji):

y *mles'eczneWynagmdzemeWspdmahonkaertto .............................................................................
c. *inne dochody czlonkéw. rodziny (np. alimenty, rent, emerytura, stypendiom | imne):

. I, osc 0 s Ob S Wro dz' n Ie ....................................................................................

e. *Sredni miesieczny przychdd Na 0SODE W FOAZINIE: v.veeeeeeeeereeeereeeeee et
* za okres 3 ostatnich miesiecy
Czy przyznano zapomoge wnioskodawcy w biezgcym roKu: tak/Ni€ .....veeeeveeeeeeeeeeeeoeoeeeeoeeeeoes

W WYSOKOSCI: ....ueveeennnne.. T O LT A R T T e P L R P Ty e e e e P S e

.............................................................................................................................................................

Stwierdzenie nieprawdy w skfadanych przez wnioskodawce dokumentach skutkuje obowigzkiem
zwrotu nieprawnie pobranych $wiadczen oraz zawieszeniem prawa korzystania z pomocy finansowej
z ZFSS na okres roku (Regulamin §6 pkt.9).

Legnica, dnia ......cc..cccerunvee. Podpis wnioskodawcey: ......c...iveveieranisnisnensannnn.

Zataczniki:
(np. wypis ze szpitala, skierowanie na badania, zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie o nauce dzieci,

faktura, protokét zdarzenia, inne)

Decyzja komisji ZFSS z dnia: e PIZYZNAN0 ZAPOMOLE W KWOCIE: ..ocvvivirinieereicniseniees
Oddalono z powodu: .........cccviueeeiieiincnnnnn. o e e b Bl e el 0. 1

Legnica, dnia ....................

Przewodniczacy komisji Zatwierdzit
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFS$S

WNIOSEK . SRR |
O przyznanie pozyczk| z Zaktadowego Funduszu $W|adczen Socjalnych

Imie | NazWiSko POZYEZKODIONEY -... ... o.-.ves. iiiseissunsss hracssssssios st o emes e s s Beoses s st
Adres ZaMIESZKANIA c..coucieeeeieiieriiieniaiasiaiesssssssssbasssssnsssasssssasssasnssssessesnnes M o o P N e SRS 0000
STANOWISKO &5 (i535es e iasvansessssitsseusssnssssasen e asvasassh sahsavs os dsamms nusnn s svabes nms 1 daxVeuatashsystinnsrsenedsransvntennsnsbbnsessiivess
Proszeg o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu SW|adczen Soqalnych pozyczk|

W WYSOKOSC ..ottt i oo eceee ST IR (STOWD | 371 e ————— s

z przeznaczenlem [10F:] senanoon-sseee tassacattacondonooot 0000000 BOOGAGE0E0EREAANEONNEOPNAAEICONEO0CO0C0CNANENOCAGDONIPOICGEG Sob ooo0DanC0aC0o0g

Na poreczycieli proponuje:

1) R ——— Sl oo e A e A e oh e
S B T T T e e e e e S ) Lt S
L ENICa 0N Al rresesssaienrrestiareneen e R O

Podpis wnioskodawcy’

“Whioskodawca jest/nie jest uprawnlony do korzystania zfunduszu mieszkaniowego z ZF$S

Zatrudniony od ........... T F i o e ey o Jest emerytem/rencistg *
*wypetnia dziat kadr

Wymienione c}soby spetniajg waruﬁki[nie spetniajg warunkéw na poreczycieli.
Potwierdzam zabezpieczenie $rodkéw na wyptate pozyczki.
Brak srodkéw na wyptate pozyczki. Pozyczka moze- by¢ udzielona w okresie ........ccccocivurirnnans
*wypetnia dziat ksiegowosci

Pozyczke przyznano/hie przyznano

Przewodniczacy ZKS

12



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZF$S

UMOWANR .....ccccoeeruneeee
W dniu ..., pomigdzy Dolnoslgskim Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego Kadr w
Legnicy, zwanym dalej ,,Zaktadem pracy”, w imieniu ktérego dziata
... - dyrektor

a \
Pania /Panem ............ Bo00000R000b A0SO OO OACOEAANANOOIAABAAANCOAEAOTCO ST TECONEARAI00000 000 zwanym dalej
»POZYCZKODIONCA! ZAM. niiireami i e e o s e e e zatrudniong/-m na stanowisku
.................. Iegltmecha/cym sie dowodem osobistym:
(7= o T- RN B 1| S zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Przyznana poiyczka W WYSOKOSCI ......c.cccvnnenene. Oprocentowana w wysokosci 2% (wysoko$é odsetek :
.................................. ...}, podlega spfacie w catosci przez okres ......... miesiecy w nastepujacych ratach:
a)lrata— ...ooeeiereeneae ireeer, O et
b) Il rata i nastepne - O S el e 008 poczynajac od wyptaconych wynagrodzen za m-c/r.

§2

Pozyczkobiorca upowaznia ksiggowos¢ Centrum do potracania naleznych rat pozyczki wraz z ‘odsetkami z
przystugujacego mu wynagrodzenia za'prace, poczynajgc od miesigca wskazanego w niniejszej umowie.
Pozyczkobiorca otrzymujacy minimalne wynagrodzenle dokonuje spfaty rat pozyczki bezposrednio w kaS|e
Centrum lub przelewem na konto Centrum.

§3

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania umowy o prace z winy pracownika.
W innych przypadkach, na wniosek zainteresowanego i za zgoda poreczycieli oraz komisji sptata pozyczki moze
by¢ ustalona w innej formie. Gdyby jednak pozyczkobiorca zaprzestat sptaty pozyczki w formie ustalonej za zgoda
poreczycieli — wéwczas hiesptacona cze$é pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w réwnych czeéciach od
poreczycieli. Oznacza to, ze od momentu zaprzestania sptaty pozyczki przez pazyczkobiorce poreczycielom
bedzie potracane wynagrodzenie zgodnie z art.87 KP. Nie dotyczy to pracownikéw, z ktorymi rozwigzano
stosunek pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rente. W razie braku zgody poreczycieli lub komisji na sptate
ratalng zadfuzenia po ustaniu zatrudnienia pozyczkobiorcy bedzie potrgcana kwota zgodnie z art. 87 KP
wynagrodzenia miesiecznego brutto poczawszy od dnia, w Ktérym rozpocznie bieg wypowiedzenie umowy o

prace.
§4

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§5

Niniejsza umowa zost\a’fa sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§6

Poreczyciele:

1o Pani/  Pan e e zatrudniona/y  na  stanowisku
..................................... Pererer s et [€BTEYMUjACA/-Y sie dOwoOdem osobistym seria
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...............................................................

. z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy porgczycieli:

0 S s o S s ................

pozyczkobiorca

wydanym  przez ..o T o T T zamieszkata/y

1
R e .. zatrudniona/-y na  stanowisku
AT O TR T BT T LA legitymujaca/-y sie dowodem osobistym seria
wydanym  przez  .....ccecevevceneenenens P zamieszkata/y

]

dyrektor

14



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZF$S

Plan dziatalnosci socjalnej na rok ..........

Lp.

Wyszczegolnienie

Wartos¢ w PLN

srodki z roku ... ogétem

DOCHODY

iDochody planowane ogétem

Planowany odpis na ZFS$S ogétem

dziat 80410

dziat 80195 nauczyciele emeryci

]

Odsetki od srodkéw zgromadzonych na r-ku bankowym

Odsetki od pozyczek mieszkaniowych

V -

Planowane wptywy - dofinansowanie pracownikéw

Vi

[Planowane wplywy .........cccveveerrcerennaen.

WYDATKI

Wydatki planowane ogétem

Swiadczenia urlopowe nauczycieli

Dofinansowanie do wypoczynku letniego, w tym:

nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi

emeryci

|Paczki dla dzieci - Swiadczenie pieniezne

Zapomogi losowe

Inne swiadczenia pieniezne

Spotkania kulturalno- integracyjne

Fundusz rezerwowy

Stan funduszu na koniec roku ...

POZYCZKI MIESZKANIOWE

Stan naleznosci udzielonych pozyczek na poczatek roku

Planowane wptywy z tytutu spiét pozyczek

[Planowane udzielenie pozyczek

Stan udzielonych pozyczek mieszkaniowych na koniec roku

15



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFS$S

Legnica, dn. ....ccevvinnine

Tabela dofinansowania do $wiadczen pienieznych i wypoczynku wczasowego
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

dla pracownikéw, emerytéw i rencistow DCKUIJK w Legnicy na rok ..........

Dochéd /os. Procent dofinansowania Kwota
dofinansowania

80%

70%

60%

50%

40%

Podpisy ngonkéw Zaktadowej Komisji Socjalne;j:
Przewodniczacy Komisji : e, Sctoenees
Sekretarz:

Cztonkowie:



Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZF$S
................................................. Legnica) dnia v s

(stanowisko)

WNIOSEK l
- 0 przyznanie bonéw towarowych/$wiadczenia pienigznego

Zwracam sig z proshg o przyznanie bonéw towarowych/éwiadczenia plenleznego z ZFSS zgodnie z
regulaminem Funduszu Rozdziat VIil §10. ‘ ; )

(podpis osoby uprawnionej)

Termin zfozenia wniosku uptywa ....................
Decyzja Komisji Socjalnej ZFSS przy DCKQiJK w Legnicy z dnia ........... i $wiadczenie to w roku .........
zostanie wyptacone w formie .....................

Decyzja Zaktadowej Komisji Socjalnej

Decyzjg KomISjl Zakfadowego Funduszu SW|adczen Soc;alnych z dnia .o przyznano
éwiadczenie w wysokosci: .. ' , ‘

przewodniczacy . dyrektgr
Zaktadowej Komisji Socjalnej )
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